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در بين جامعه‌ كارگري، 
گاهي استعدادهاي 

برجسته‌اي وجود 
دارد كه ابتكارهايي به 
ذهنشان مي‌رسد؛ اگر 
چنانچه دستگاه‌هاي 

ذي‌ربط اينها را 
شناسايي كنند، 

استعدادها را پيدا كنند، 
به اينها ميدان بدهند، 

مجال بدهند كه بتوانند 
نوآوري و خلاقيت 

بكنند، به نظر من وضع 
جامعه‌ كارگري و وضع 

كار در كشور بسيار 
پيشرفت خواهد كرد

 ما يك تعداد جوان 
در كشور داريم، 

متأسفانه جوانند، 
اما هيچ ميلي به كار 

ندارند، دنبال كار 
هم نمي‌روند؛ نه 

آموزش كار مي‌بينند 
نه جست‌وجوي كار 
مي‌كنند. بعضي‌ها را 

هم داريم كه دنبال كار 
هستند، منتها كار را 

فقط پشت‌ميزنشيني 
مي‌دانند، دنبال آن 

هستند؛ در حالي كه 
پشت‌ميزنشيني 
اولاً هميشه كار 
نيست، بعضي 

اوقات بيكاري است، 
وانگهي حالا آنجا 

هم كه كار محسوب 
بشود، منحصر به 
پشت‌ميزنشيني 

نيست

بهبود حال جامعه‌ كارگري تأثير بزرگي در بهبود حال كل جامعه دارد. 
آنطور كه حالا به من گزارش كرده‌اند، ما حدود 14 ميليون كارگر داريم 
كه اگر با خانواده‌هايشان حساب كنيم، بيش از چهل‌وچند ميليون انسان 
مي‌ش��وند؛ خب چهل‌وچند ميليون، يعني نصف جمعيت كش��ور. اگر 
تلاش��ي انجام بگيرد، كاري انجام بگيرد كه حال جامعه‌ كارگري خوب 
بشود، معنايش اين اس��ت كه حال نصف جامعه‌ كشور خوب شده، اين 

چيز خيلي مهمي است. 
مس��ئله‌ اول كه يكي از مهم‌ترين نيازهاي جامعه‌ كارگري است و وزير 
محترم هم اينجا هس��تند، مس��ئولان كش��ور هم مي‌ش��نوند، مسئله‌ 
امنيت شغلي است. »امنيت شغلي«، يعني اينكه كارگر به آينده‌ كاري 
خودش اطمينان داشته باشد. ما در يك دوره‌اي مبتلا شديم به تعطيلي 
كارخانجات بزرگ و احياناً سابقه‌دار. خب يك كارخانه‌ بزرگ كه تعطيل 
مي‌ش��ود، گاهي اوقات چند هزار كارگر بيكار مي‌شوند، اين چيز خيلي 
مهمي است. خب حالا بحمدالله در اين يكي دو ساله، به همت مسئولان 
خيل��ي از كارگاه‌هاي تعطيل‌ ش��ده راه افتاد. آنطور ك��ه به من گزارش 
كرده‌اند، نزديك به 10 هزار كارخانه كه تعطيل يا نيمه‌تعطيل بود، احيا 
شد، زنده ش��د، اين كار بايد ادامه پيدا كند. انواع و اقسام روش‌ها براي 
امنيت شغلي براي كارگران باید فراهم بش��ود. بنابراين، مسئله‌ امنيت 
شغلي يكي از وظايفي است كه بر عهده‌ مسئولان است. كارگري كه حالا 
با قناعت و با نجابت مشغول كارش است، لااقل بداند كه آينده‌ شغلي‌اش 

تضمين‌ شده است و مشكلي برايش پيش نمي‌آيد. 
يك نكته‌ ديگر مسئله‌ بيمه‌هاست كه وزير محترم اشاره كردند؛ مسئله‌ 
بيمه‌ها خيلي مهم است. سياس��ت‌هاي كلي تأمين اجتماعي كه شامل 
كارگر و غيركارگر مي‌شود، مدت‌ها پيش ابلاغ شده. رئيس‌جمهور محترم 
هم دستور داده كه آیين‌نامه‌هايش تهيه بشود؛ منتها آنطور كه به بنده 
گزارش كرده‌اند تا حالا كارهايي كه بايد انجام بگيرد، درس��ت و كامل 

انجام نشده است. 
يك مسئله مهم، ايمني نيروي كار است؛ نيروي كار باید در محيط كار 
دچار آسيب نشود. ايمني نيروي كار خيلي مهم است. يكي از نيازهاي 
مهم كارگر كه وظيفه‌اي را در مقابل مسئولان دولتي و صاحبان كارگاه‌ها 
و بيشتر دولت و امثال اينها قرار مي‌دهد، نياز به مهارت است. كارگر آماده 
اس��ت كار كند، ]منتها[ يك جاهايي به مهارت بيشتر احتياج دارد. اين 
مهارت‌افزايي و دانش‌افزايي در مورد كار، خيلي به پيشرفت كار كمك 
مي‌كند؛ هم به نفع كارگر است و هم به نفع كشور. اين مهارت‌افزايي هم 
كه توانمندسازي نيروي كار است- نيروي انساني از لحاظ مهارت كاري 

توانمند بشود - يكي از ]وظايف[ اينهاست. 
از همين باب، مسئله‌ جست‌وجوي استعدادهاي درخشان است. در بين 
جامعه‌ كارگري، گاهي استعدادهاي برجسته‌اي وجود دارد كه ابتكارهايي 
به ذهنشان مي‌رسد؛ اگر چنانچه دستگاه‌هاي ذي‌ربط اينها را شناسايي 
كنند، استعدادها را پيدا كنند، به اينها ميدان بدهند، مجال بدهند كه 
بتوانند نوآوري و خلاقيت بكنند، به نظر من وضع جامعه‌ كارگري و وضع 

كار در كشور بسيار پيشرفت خواهد كرد. 
البته بعضي از اين وظايفي كه عرض كرديم، بر عهده‌ دستگاه‌هاي دولتي 
است، مثل وزارت كار يا حتي دس��تگاه‌هاي آموزشي و مراكز آموزشي. 
بنده مكرر ب��ه وزارت آموزش‌وپرورش در م��ورد آموزش فني‌وحرفه‌اي 
توصيه كرده‌ام و اين به ني��روي كار و مهارت‌افزاي��ي آنها خيلي كمك 
مي‌كند. حالا نظر بعضي‌ها اين است كه شايد لازم و ممكن باشد كه در 
دانشگاه‌ها، در مدارس، در آموزش‌وپرورش، در كنار درس‌هاي نظري، 
آموزش‌هاي عملي هم داده بشود و حتي شناسه بدهند، مدرك تحصيلي 
بدهند تا شايستگي و صلاحيت كار در يك كارگر در يك جوان كه اينجا 
مثلًا تحصيل فني كرده، معلوم بشود و بتواند كار كند. اين هم يك مسئله‌ 
ديگر است كه عرض كرديم، بعضي از اينها بر عهده‌ دولت است، بعضي 
هم بر عهده‌ خود مديران بنگاه‌هاي توليدي است. اگر چنانچه اين وظايف 
انجام بگيرد، به نظر ما جامعه‌‌ كارگري ارتقا پيدا مي‌كند؛ اينها وظايفي 

است در قبال جامعه‌ كارگري. 
خود جامعه‌‌ كارگري هم وظايفي دارند. در اسلام اين‌جوري است ديگر؛ 
هر كسي كه حقي بر شما دارد، شما هم حقي بر او داريد؛ حقوق متقابلند. 
حق بر شما مستلزم اين است كه شما هم حقي داشته باشيد؛ اگر شما بر 
كسي حق داريد، او هم بر شما حقي دارد. اين حقوق متقابل است. يك 
وظيفه‌ كارگر اين است كه كار را ارزش بداند. توصيه‌ جدي من به جامعه‌ 
كارگري اين است، شما كه كارگر هستيد، مشغول كار هستيد، بدانيد كه 
داريد ارزش‌آفريني مي‌كنيد. مسئله فقط اين نيست كه »كار مي‌كنيم، 
نان حلال سر سفره مي‌بريم«؛ البته اين است، اما فقط اين نيست. شما كار 
كه مي‌كنيد، داريد كشور را آباد مي‌كنيد. كار شما موجب آبادي كشور 
است. كشور كه آباد شد، آبرو و سرافرازي به وجود مي‌آيد، كشور قدرتمند 
مي‌شود. خواندم روايت را كه اگر كار انجام گرفت، كار براي كشور قوت 
مي‌افزايد. بنابراين، كار شما دو جنبه دارد: يك جنبه‌ شخصي، يك جنبه‌‌ 
عمومي؛ خب اين خيلي ارزش دارد. خود شما به ارزش كار توجه كنيد. 

دوم اينكه كار را امانت بدانيد؛ اين وظيفه‌اي كه به ش��ما س��پرده شده، 
امانتي است دست ش��ما. س��وم اينكه كار را محكم انجام بدهيد، متقن 
انجام بدهيد، كار سرهم‌بندي نشود كه البته بنده روي اين مسئله بارها 
در گذش��ته تكيه كرده‌ام، مثال‌هاي متعددي زده‌ام، ]لذا[ نمي‌خواهم 
تكرار كنم. انضباط در محيط كار، احساس مسئوليت نسبت به كار، اينها 

همه وظايف كارگري است. 
اينكه مي‌گوييم »كار را ارزش بدانيم«، مخصوص خود جامعه كارگري 
نيست؛ همه‌ مردم بايد كار را ارزش بدانند. ]اين كار[ دو فايده دارد: يك 
فايده اين است كه ]جامعه[ به كارگر به چشم يك موجود ارزشمند نگاه 
مي‌كند. وقتي كه جامعه كار را ارزش دانس��ت، كارگر را - هر كارگري؛ 
كارگري كه روي ماشين كار مي‌كند، كارگري كه روي زمين كار مي‌كند، 
كارگري كه در س��اختمان كار مي‌كند؛ آن كه اصط�الح »كارگر« بر او 
صادق است - يك موجود ارزشمند به حساب مي‌آورد. دوم اينكه خود 
آن آدم هم ميل به كار پيدا مي‌كند. ما يك تعداد جوان داريم در كشور، 
متأس��فانه جوانند، اما هيچ ميلي به كار ندارند، دنبال كار هم نمي‌روند؛ 
نه آموزش كار مي‌بينند، نه جس��ت‌وجوي كار مي‌كنند. بعضي‌ها را هم 
داريم كه دنبال كار هستند، منتها كار را فقط پشت‌ميزنشيني مي‌دانند، 
دنبال آن هستند؛ در حالي كه پشت‌ميزنشيني اولاً هميشه كار نيست، 
بعضي اوقات بيكاري است، وانگهي حالا آنجا هم كه كار محسوب بشود، 
منحصر به پشت‌ميزنشيني نيست. بنابراين، جوان‌ها بايد در فرآيند توليد 
در كشور نقش بيافرينند، نقش‌آفريني كنند؛ اين، آن وقتي انجام مي‌گيرد 

كه احساس بشود كه كار ارزشمند است. 

فرازي از بيانات رهبر معظم انقلاب اسلامي
در ديدار كارگران


