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فرزنداني‌كه‌نصف‌روز‌مادر‌را‌نمی‌بینند اشتغال زنان و كمرنگ شدن 
حضور مادرانه

    حامد جمالي
از آنجا كه زن اصلي ترين ركن يك خانواده است، 
اگر به جاي حض�ورش در خان�ه و مديريت امور 
منزل دائم س�ر كار باش�د، مطمئناً اين خانواده 
آرامش واقعي ن�دارد و اين خانه، خانه اي بي روح 
مي ش�ود. فرزندي كه پدر و مادرش سركار است 
و بيشتر اوقات را اجباراً در تنهايي به سر مي برد، 
اين تنهايي چه تبعاتي را به دنبال دارد؟ فرزندي 
كه تنها در خانه باشد و به اين تنهايي عادت كند، 
متعاقباً دچار افسردگي و گوشه نشيني مي شود. 
حوصله هيچ كس و هيچ چيز را ندارد. س�ؤال از 
مادر شاغل اين اس�ت كه يك نوجوان در مواقع 
تنهايي تا چه اندازه خودش را از آلوده ش�دن به 
گناه حفظ مي كند؟ آن ه�م در اين زمانه كه همه 
چيز براي گناه مهياس�ت. در واقع فرزندان زنان 
شاغل فرزنداني هستند كه مادري نصفه و نيمه 

دارند و در واقع نيمي از روز مادر ندارند. 
شايد گفته شود مادري كه ش��اغل است، هميشه سر 
كار نيست. بله هميشه سر كار نيست ولي آن قسمتي 
كه سر كار است، باعث مي شود حس مادرانه او كمرنگ 
ش��ود. چون از طرفي فكرش درگير كار است و هنوز از 
فضاي محل كارش بيرون نيامده و از طرفي هم وقتي 
برمي گردد، خسته و بي رمق است. تازه اين تمام داستان 
نيس��ت، بلكه بايد به كارهاي خانه،پخ��ت و پز و... هم 
رسيدگي كند. پس از كجا مي خواهد آن محبت مادرانه 
را به فرزند انتقال دهد؟ اين فرزند وقتي كمبود محبت 
داش��ته باش��د فردا پس فردايي از راه هاي ديگر تلاش 
مي كند تا اين محبت را به دست آورد. اكثر دوستي هاي 

خطرناك علتش همين كمبود محبت است. 
آيا آرامش خانواده و آينده نيك فرزندان همراه قناعت 
بهتر اس��ت يا اينكه خانواده را به خاطر آس��ايش مالي 
زير پا گذاشتن؟ البته متأسفانه بسياري از زنان شاغل 

براي مشكلات مالي كار نمي كنند بلكه به خاطر چشم 
و همچشمي و علاقه اي كه به كار كردن دارند، وارد اين 
عرصه مي ش��وند كه البته اين امر نيز به خودي خود به 

مراتب بدتر است. 
كمي فكر كنيم. به جاي اينكه برخي را به خاطر شاغل 
نبودن و رس��يدگي هر چه بهتر و بيش��تر آنان به امور 
خانه و تربيت فرزند عقب مانده بخوانيم، بدون تعصب 
روي اين قضيه فكر كنيم. جالب اس��ت بدانيم يكي از 
علت هاي بيكاري مردان اين اس��ت كه خانم ها سر كار 
قرار گرفته اند و اكثر فروش��گاه ها درخواس��ت كارگر و 
فروشنده زن را دارند. چون براي جذب بيشتر مشتري 
مناسب تر هس��تند و جالب تر اينكه حقوق كمتري نيز 

نسبت به آقايان دريافت مي كنند. 
هدف اسلام اين اس��ت كه زن و مرد با هم رشد كنند، 

دين اس��لام زن ها را از چيزهايي كه در زمان جاهليت 
بود، نجات داد و به زن ارزش داد. آنقدري كه در اسلام 
به زن ارزش داده ش��ده، به مرد داده نش��ده است. اگر 
كم��ي در تاريخ بنگريم، پي مي بريم كه هيچ كش��ور و 
ملتي، هيچ دين و آييني به اندازه اس��لام به شخصيت 
زن ارزش نداده است. در اسلام زن اگر به فرزند خودش 
شير بدهد، مي تواند از شوهرش اجرت و مزد بگيرد. اين 

را در هيچ جايي از دنيا نمي توان يافت. 
در اسلام زن مي تواند بابت كارهايي كه در منزل انجام 
مي دهد از ش��وهرش مزد بگيرد. در اس��لام براي زن 
مهريه و نفقه تعيين شده اس��ت، اينها را كجا مي توان 
ديد؟ اس��لام مي خواهد زن به مقام انسانيت برسد، به 
كمال واقعي برسد، نه اينكه ملعبه دست برخي مردان 
باشد. اين معناي واقعي آزادي است، اما نه آن آزادي كه 
برخي روشنفكرنماها از آن دم مي زنند و براي رسيدن به 
اهداف سياسي شان از اين واژه سوءاستفاده مي كنند. 

اسلام مخالف شغل زنان نيس��ت اما با توجه به لطافت 
و ظرافتي ك��ه در زن وج��ود دارد، حض��ور او در خانه 
را ترجيح مي دهد. اولين ش��خص اس��لام وقتي دختر 
عزيزشان را شوهر مي دهد، توصيه او اين است كه زهرا 
جان! كاره��اي خانه براي تو و كاره��اي بيرون از خانه 
براي ش��وهرت علي. اگر خيري در مش��اغل زنان بود، 
پيامبر خدا حتماً براي دخترشان بيان مي نمودند. البته 
كاري به ش��غل هايي كه حضور زن لازم است نداريم، 
چون برخي كارها هست كه اسلام واجب كرده كه زن 
آن را انجام دهد. اسلام مخالف شغل زنان نيست. اسلام 
مخالف فساد است و به شدت با فساد برخورد مي كند. 
حرف اس��لام اين اس��ت كه اولاً حضور زنان در خانه و 
رس��يدگي به امور خانه و تربيت فرزند بهتر است، ثانياً 
اگر هم به هر علتي شاغل شد، حتماً شئونات اسلامي را 
رعايت كند و از مسائل مربوط به خانه و تربيت فرزندش 

غافل نشود. 

نگاه 

شايد گفته ش�ود مادري كه ش�اغل است، 
هميشه سر كار نيست. بله هميشه سر كار 
نيس�ت ولي آن قسمتي كه س�ر كار است، 
باعث مي شود حس مادرانه او كمرنگ شود. 
چون از طرفي فكرش درگير كار است و هنوز 
از فضاي محل كارش بيرون نيامده و از طرفي 
هم وقتي برمي گردد، خسته و بي رمق است. 
تازه اين تمام داس�تان نيست، بلكه بايد به 
كارهاي خانه،پخت و پز و... هم رسيدگي كند

     جشن طلاق يك هشدار جدي است
ابراز خشم ناشي از سال ها خشم سركوب شده 
يك رابطه كه دلاي��ل خانوادگ��ي، اجتماعي 
و قانون��ي منجر به ت��داوم آن ش��ده، منتج به 
پديده اي همچون جش��ن طلاق مي ش��ود كه 
زنان و مردان ط��لاق را ي��ك آزادي بدانند و 
اق��دام به برگزاري جش��ن كنند. ص��رف بروز 
اين جش��ن مي تواند نش��ان دهنده هشداري 
براي متخصصان و سياس��تگذاران باش��د كه 
خانواده هايي كه ه��م اكنون در يك زندگي به 
ظاهر پايدار هستند، امكان اينكه پايداري اين 
زندگي را نه فاكتورهاي سلامت يك خانواده، 
بلكه شرايطي غير از اين نگه داشته باشد وجود 
دارد. هنگام بروز طلاق نوعي احساس آزادي 
به زنان دست مي دهد و رها شدن از فشارهاي 
ناشي از يك زندگي داراي چارچوب خانواده را 
به دنبال دارد. بروز جشن طلاق زنگ هشداري 
اس��ت براي دقيق ش��دن و تمركز بر وضعيت 
فعلي خانواده ه��اي طلاق نگرفت��ه كه هر آن 
ممكن اس��ت با اين بحران مواجه ش��وند. اين 
فاكتور مي تواند ب��ه موارد متع��ددي از قبيل 
مس��ائل مرتبط با قوانين خانواده، سبك هاي 
مداخ��لات خانواده ه��ا در زندگ��ي زوجين، 
فاكتورهاي مرتبط با س��لامت روان و عملكرد 
زوجين، ميزان تعهدپذيري زوجين و س��طح 
انعطاف آنان در زندگي س��اختارمند خانواده 

مربوط باشد. 
    ازدواج س�فيد و سرنوش�ت سياه در 

انتظار زنان 
ازدواج س��فيد به نوعي از رابطه  گفته مي شود 
كه در آن زوج بدون ثبت قانون��ي رابطه خود 
در منزل مسكوني با هم زندگي مي كنند. طبعاً 
رابطه با جنس مخالف، محور اين رابطه خواهد 
بود كه به دلي��ل مخالفت قانون ب��ا اين رابطه 
ممكن است عواقب س��نگيني براي زن در بر 
داشته باشد. آس��يب هايي كه اين ازدواج براي 
زنان ب��ه دنبال دارد؛ بارداري ناخواسته اس��ت 
كه به دليل عدم ثبت ازدواج و مخالفت قانون 
با تولد فرزند در اين نوع رابطه ها منجر به سقط 
غيرقانوني جنين مي شود. اين مسئله نقطه اي 
بحراني براي زنان از نظر س��لامت جس��مي و 

عاطفي اس��ت. تحول هورموني ك��ه در زنان 
هنگام بارداري رخ مي دهد منجر به بروز اثرات 
فيزيولوژيك و عاطفي در آنها خواهد ش��د. از 
طرفي مردان داراي ميزان تعهدپذيري پايين 
در اين ازدواج ها بيشتر به دنبال گذار مرحله اي 
بدون داش��تن تعهد در براب��ر زن يا چارچوب 
خانواده هس��تند. با توجه به سطح آسيبي كه 
زنان در اين فرآيند متحمل مي ش��وند و نبود 
س��اختار قانوني بابت تعري��ف حمايت پذيري 
قانوني از اي��ن نوع ازدواج و ت��داوم پنهاني آن 
»حال به دليل نبود قانون تدوين شده  حمايت 
كننده يا ع��دم پذيرش خانواده ه��اي زوج در 
ازدواج سفيد« مي تواند بستر بسيار آسيب زايي 
را براي زنان رقم بزند. اين ش��رايط بس��تري 
براي مردان با هدف تأمين نيازهاي عاطفي و 
فيزيكي به دور از دارا بودن تعهد و مس��ئوليت 
را فراهم مي كند. از طرفي يكي ديگر از عوامل 
منجر به شكل گيري يا تداوم اين نوع ازدواج ها 
مي تواند فقدان بس��ترهاي پايدار براي ازدواج 

دائم باشد. 
    ط�لاق توافقي ه�م نبايد به س�ادگي 

انجام شود
ط��لاق توافق��ي ش��ايد تنه��ا گزين��ه قانوني 
پيشگيري از بروز جزايي و جنايي شدن روابط 
زناشويي است و چنانچه نبود بايد منتظر روابط 
تنش آفرين بين زوجين مي بوديم، زيرا چاره اي 
جز ورود ب��ه رفتارهاي آس��يب زا نخواهد بود. 
مي توان پيش بيني كرد در نبود طلاق توافقي 
چنانچه زوجين داراي سبك زندگي آسيب زايي 
باشند و به هر دليلي مرد راضي به طلاق دادن 
همسر خود نباشد، خانواده وارد تنشي شود كه 
منتج به بروز پرخاش��گري فيزيكي، روابط فرا 
زناشويي و... ش��ود كه نتيجه آن در هر صورت 
آسيبي به بستر خانواده را فراهم مي آورد. اين 
بدان معنا نيس��ت كه بس��تر طلاق توافقي به 
سمت آسان شدن ش��رايط طلاق پيش برود، 
زيرا براي استمرار حيات خانواده، طلاق توافقي 
نيز نبايد به س��ادگي انجام شود. در اين زمينه 
نياز ب��ه كار مطالعاتي عميق اس��ت و در حال 
حاضر زوجي��ن مجبور به حضور در جلس��ات 
طولاني »حداقل 30 جلسه« مشاوره خانواده 
نزد مشاور داراي مدرك تخصصي و شايستگي 
باليني و تخصص لازم و مورد تأييد سازمان هاي 
متبوع از قبيل انجمن ازدواج و خانواده كشور 
هس��تند. در مواردي طلاق توافق��ي مي تواند 
تنها گزينه پيش رو باش��د كه از آسيب بيشتر 
زوج و كانون خان��واده جلوگي��ري كند. پس 
در اين زمين��ه قضات خانواده و روانشناس��ان 
مورد تأييد بس��يار ضروري اس��ت. افرادي كه 
داراي تخصص بسيار بالا و داراي تعهد اخلاق 
حرفه اي هستند بيشترين دقت و احتياط لازم 
را در نظر داشته باش��ند تا تصميم و مداخله و 
مشاوره آنها كمترين آسيب را براي تصميم به 
تداوم زندگ��ي زوج يا جدايي ب��راي زوجين و 

فرزندان به دنبال داشته باشد. 
*روانشناس 

 جشن طلاق و ازدواج سفيد
 نتيجه فقدان آموزش و برنامه ريزي براي ازدواج سالم 

‌يك‌سكه‌براي‌مشاوره‌نمي‌دهیم
‌هزار‌سكه‌براي‌مهريه‌مي‌بنديم

نگاه
سبك اشتغال

    داريوش يوسف وند*
چرا فرهنگ مردم به گونه اي است كه براي هزار سكه مهريه بستن كلي تلاش مي كنند، 
اما براي س�لامت روان و آموزش و مش�اوره زوج ها يك س�كه هزينه نمي كنند؟ چرا 
تجملات و سنت هاي عروس�ي و ازدواج هنوز ارزش�مند تر از10 جلسه مشاوره براي 
زوجين است؟ پدر و مادرها چه زماني به اين مقوله حياتي فكر خواهند كرد؟ آيا خلأ 
فرهنگي - شناختي وجود دارد؟ آيا نياز به آگاه سازي اجتماعي است؟ آيا خلأ قانوني 
در اين بين مشهود است؟ آيا عملكرد مش�اوران خانواده و ازدواج در اين بين داراي 
مش�كل اس�ت؟ آيا در اين زمينه نيازي به مداخله بيمه ها براي آسان سازي فرآيند 
مشاوره و درمان و ارزيابي سلامت روان پيش از ازدواج نيست. در واقع به همان اندازه 
كه جامعه بر خود ضرورت مي داند كه به جزئي ترين رس�وم و رفتارهاي غيرضروري 
ازدواج پرداخته و بابت آن هزينه هاي كلان پرداخت ش�ود ك�ه صرفاً هيچ برآيندي 
ندارد اما بابت هزينه ارزيابي سلامت روان، مش�اوره پيش از ازدواج و درمان پيش از 
ازدواج اين فرهنگ و آگاهي وجود ندارد كه يك ضرورت الزام آور براي تداوم و ثبات 
زندگي زناشويي است، پس چگونه مي توان انتظار پايداري خانواده را داشت؟ وقتي 
خانواده ها هنوز به اين الزام و باور نرس�يده اند كه براي پايداري يك زندگي سلامت 
روان، رفتار و عملكرد بس�يار مهم تر از تمام هزينه ها و رسوم و فاكتورهايي است كه 
به طور سنتي نسل به نسل و گاهي آسيب رسان در شريان زندگي نفوذ و تداوم دارد، 
وظيفه فرهنگ سازي در اين زمينه بر عهده كيست؟ در چنين شرايطي كار به جايي 
مي رس�د كه در جامعه ش�اهد بروز پديده هايي همچون ازدواج سفيد و جشن طلاق 
هس�تيم كه نتايج و تبعات فقدان آموزش برنامه ريزي براي ازدواج س�الم هس�تند. 
بي شك اين موارد هيچ سنخيتي با فرهنگ و عرف ما ندارد، در حالي كه ازدواج آگاهانه 

منجر به چنين آسيب هايي نمي شود. 

    نگين خلج سرشكي
چن�د روز پيش در فروش�گاه اس�باب بازي با يك 
صحنه بسيار دردناك و در عين حال چالش برانگيز 
روبه رو ش�دم. طفلي كه به دنبال م�ادر خود گريه 
مي كرد و مادري كه با تلفن همراه براي همكار خود 
پوشه هاي اداري را توضيح مي داد. كمي ايستادم 
و به اين دو ش�خص نگاه كردم. كل�ي توصيف ها و 
تعريف ها در ذهن خود ساختم و مادر را از عرش به 
فرش كشيدم و كودك را مظلوم و ستمديده ترسيم 
كردم اما حقيقت اين اس�ت اگر آن مادر كار نكند 
پس كودك هيچ وقت نمي تواند اسباب بازي گران 
قيمت مورد علاقه خود را داش�ته باشد! نمي دانم 
مادري را ديدم كه با اشتغال خود اشغال شده بود يا 
مادري كه براي تأمين نيازهاي فرزندش خود را به 
كار مشغول كرده بود. آن مادر حتي با تلفن همراه 
هم مسئوليت خود را تا آخرين لحظه به نحو احسن 
انجام مي داد اما كودكي را پش�ت سر گذاشت كه 
گريه مي ك�رد. آن م�ادر كارت بانك�ي را به خانم 
فروشنده داد تا اس�باب بازي گران قيمت كودك 
خود را بخرد و او را ش�اد كند. تضاد عجيبي وجود 
داشت اما چيزي كه مهم است مسئله اشتغال زنان 
و بالا و پايين آن است. يك مادر پسري را به جهان 
مي آورد ك�ه بعده�ا رئيس جمهور، وزي�ر، وكيل، 
پزشك، دبير، پرس�تار يا راننده تاكسي اي شود و 

كار كند تا چرخ جامعه بچرخد. 
   مادري و همسري فراموش نمي شود

يك مادر اگر نباش��د خانه به ويرانه تبديل مي شود. يك 
مادر مي تواند 10 فرزند خود را به سامان برساند اما همان 
10 فرزند نمي توانند دقيقه اي او را مراقبت كنند. پس چرا 
مي گويند زنان توانايي مديريت كردن ندارند؟ زني كه به  
انسان هس��تي می بخش��د مي تواند هر كار ديگري را به 

همان خوبي انجام دهد اما لحظاتي هم پيش مي آيد كه او 
خسته است. او خسته از بار سنگين همه مسئوليت هاست 
و به ثانيه اي توقف نياز دارد اما اي��ن به معني رها كردن 
وظيفه مادري و همسري او نيست. اگر خسته مي شود به 
دليل اهمالكاري او نيست. اگر خسته مي شود نياز دارد 
تا كمي ديگران هم مس��ئوليت پذير باشند. او براي همه 
اعضاي خانواده در خانه كار مي كند، پس همه اعضا هم 

بايد براي او تلاش كنند. 
او قطعاً حواسش به همه است و فقط كمي خسته مي شود. 
اشتغال زنان فقط براي جامعه مدرن و زمان حال نيست 
بلكه زنان از زمان هاي دور دوش ب��ه دوش مرد خود در 
مزرعه و ش��اليزارها كار مي كردند. آنه��ا دام ها را به چرا 

مي بردند و قالي مي بافتند حت��ي در هولناك ترين زلزله 
تاريخ هم دوش ب��ه دوش مرد خود خانه مي س��اختند. 
هميش��ه در طول تاريخ نمونه هايي وجود داش��تند كه 
قهرمان ها يك زن بوده اس��ت. زن ها اگ��ر در صحنه هم 
نبودند اما از پشت صحنه توانايي و همت خود را به همه 

نشان داده اند. 
يك زن فرقي ن��دارد از چه مليتي باش��د اگر حرف خانه 
و خانواده اش در ميان باش��د حتي ب��راي آنها جان هم 
مي دهد، كار كردن و حضور در عرصه هاي اجتماعي كه 
چيزي نيست ولي همه ما به خاطر راحت طلبي خودمان 
مي خواهيم زن خانه همه چيز را مهيا كند تا كمي ما به 
زحمت انداخته نشويم. هر كس از او انتظاري دارد. چرا 
لباس هايم اتو نشده است، چرا شام آماده نيست و هزار و 
يك انتظار ديگر كه فقط مسئوليت زن نيست بلكه همه 
بايد براي رفع آنها تلاش كنن��د. او چه كار كند و چه كار 
نكند هيچ وقت براي رفع نيازهاي 24 ساعت ما استخدام 
نشده است. يك مادر حتي هنگام كار كردن و حضور در 
عرصه هاي اجتماعي هم به فكر نيازهاي فرزندانش است 

و تمام تلاشش براي آنهاست. 
هيچ فرقي نمي كند او وزير باشد يا يك معلم، پزشك باشد 
يا يك خياط، وكيل باش��د يا يك پرستار.مادر هيچ وقت 
زنانگي و مادر بودن خود را فراموش نمي كند. براي همين 
است كه مي گويند بهشت زير پاي مادر است. شايد كمي 
توقف كند و چشم هاي خود را ببندد اما به معني ناديده 
گرفتن همسر و فرزندان نيس��ت، بلكه دارد توان خود را 

بازسازي مي كند تا دوباره براي آنها تلاش كند. 
   هندوانه اي بلند كن كه به نفع خانواده باشد!

زنان نمونه بارز اين ضرب المثل هس��تند. ش��ايد به نظر 
غيرممكن باش��د اما شدني اس��ت. همه چيز ابتدا كمي 
زمان مي برد تا روي نظم و قاعده باش��د اما كم كم مسير 
خود را پيدا مي كند و راه را رها نمي كند. زنان هم همين 

گونه اند. شايد كمي طول بكشد تا همزمان مادر باشند، 
همسر باشند، خارج و داخل خانه كار كنند اما مي توانيم 
مطمئن باشيم كه نتيجه بسيار رضايتبخش خواهد بود. 
آنها ثابت كرده اند كه مي توانند حتي سرپرست خانواده 
باش��ند و كارآفريني كنند. پس هيچ غيرممكني وجود 
ندارد اما بايد مراقب بود چراكه با يك دست نمي شود دو 
هندوانه بلند كرد. پس در انتخاب بلند كردن هندوانه بايد 
آن هندوانه اي را بلند كرد كه به نفع كانون خانواده باشد. 
البته زنان اگر در عرصه هاي اجتماعي حضور داشته باشند 
و سرد و گرم روزگار را بچشند قطعاً پخته تر خواهند شد و 
چيزهاي بيشتري براي ياد دادن به فرزندان خود خواهند 
داشت. زني كه يك بار از صفر صد بسازد قطعاً فرزنداني 
مس��ئوليت پذيرتر و دانا تر تربيت خواهد كرد. يك مادر 
باسواد و يك مادر ش��اغل حرف هاي بيشتري براي زدن 
به فرزندان خود خواهد داشت. كودك او از همان اولين 
س��ال هاي زندگي ياد مي گيرد كه باي��د روي پاي خود 
بايستد و مانند والدين خود براي ساختن زندگي تلاش 
كند. او از همان ابتدا مي بيند كه پدر و مادر چگونه خود 
را وقف زندگ��ي كرده اند و با هزاران مش��كل باز هم تاب 
مي آورند پس سقف همت خود را بلندتر مي سازد. مادري 
كه دنيا ديده باشد مي تواند چشم فرزند خود را به حقايق 

بيشتري باز كند. 
مسئله اشتغال زنان مانند تمامي مسائل ديگر داراي ابعاد 
مثبت و منفي اس��ت. هيچ چيز تمام مثبت و تمام منفي 
وجود ندارد بلكه مي توان نيمه خالي و نيمه پر را در كنار 
هم ديد و از نيمه خالي براي رسيدن به نيمه پر استفاده 
كرد. زنان مي توانند كار كنند به شرط آنكه به تربيت و نياز 
عاطفي فرزندان لطمه نخورد، سياست، اقتصاد، فناوري، 
علم و هنر فقط براي مردها نيست،بلكه به كمي ظرافت 
زنانه هم نياز دارد اما نبايد وظايف مادري و همس��ري را 

تحت الشعاع خود قرار دهد. 

به هم�ان ان�دازه ك�ه جامع�ه بر 
خ�ود ض�رورت مي دان�د ك�ه به 
جزئي تري�ن رس�وم و رفتارهاي 
غيرض�روري ازدواج پرداخت�ه و 
بابت آن هزينه هاي كلان پرداخت 
ش�ود   اما باب�ت هزين�ه ارزيابي 
س�لامت روان، مش�اوره پيش از 
ازدواج و درم�ان پي�ش از ازدواج 
اين فرهنگ و آگاهي وجود ندارد

مسئله اشتغال زنان مانند تمامي مسائل 
ديگر داراي ابعاد مثبت و منفي است. هيچ 
چيز تمام مثبت و تمام منفي وجود ندارد 
بلكه مي توان نيمه خال�ي و نيمه پر را در 
كنار هم ديد و از نيمه خالي براي رسيدن 
به نيمه پر اس�تفاده كرد. زنان مي توانند 
كار كنند به ش�رط آنكه به تربيت و نياز 
عاطفي فرزندان لطمه نخورد، سياست، 
اقتص�اد، فناوري، علم و هن�ر فقط براي 
مردها نيست،بلكه به كمي ظرافت زنانه 
هم ني�از دارد اما نبايد وظاي�ف مادري و 
همسري را تحت الشعاع خود قرار دهد

آنها ثابت كرده اند ك�ه مي توانند حتي 
سرپرست خانواده باشند و كارآفريني 
كنن�د. پ�س هي�چ غيرممكن�ي وجود 
ن�دارد اما باي�د مراق�ب ب�ود چراكه با 
ي�ك دس�ت نمي ش�ود دو هندوان�ه 
بلند ك�رد. پس در انتخ�اب بلند كردن 
هندوان�ه باي�د آن هندوان�ه اي را بلند 
كرد كه ب�ه نفع كان�ون خانواده باش�د


